ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ


Позиция                                 	Национальный консультант по разработке Плана позиционирования НКК в рамках существующих органов управления здравоохранением и платформ

Номер и название 
проекта:   			TJK-CFUND-2309 - Соглашение о финансировании СКК

Вид контракта:                  	Индивидуальный контракт
Продолжительность: 	2 месяца

1. Описание:
Национальный координационный комитет по борьбе со СПИДом, туберкулезом и малярией Республики Таджикистан (далее — НКК) создан для профилактики и борьбы с ВИЧ, туберкулезом и малярией и обеспечения равноправного участия представителей государственных министерств и ведомств, организаций гражданского сообщества, лиц, пострадавших от ВИЧ, туберкулеза и малярии в работе НКК, принятии им решений, а также во взаимодействии с избирателями с точки зрения удовлетворения потребностей наиболее уязвимых слоев населения. На НКК возложена координация деятельности министерств и ведомств, местных исполнительных органов государственной власти, международных организаций, гражданского общества, религиозных и общественных организаций по реализации профилактических и эпидемических мероприятий по борьбе с ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией, а также координирует разработку заявок на получение финансированияи Глобального фонда для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией (далее — Глобальный фонд) и контролирует реализацию грантов Глобального фонда.

Секретариат НКК в качестве рабочего органа тесно сотрудничает с национальными и международными партнерами для поддержки мер по противодействию ВИЧ, туберкулез и малярию, оказывает техническую поддержку партнерам и участвует в выполнении функций НКК; представляет НКК на платформах с участием многих заинтересованных сторон, включая диалоги между государственным и частным секторами, инициативы ведения диалога с правительством и гражданским обществом.

В 2021 году НКК участвовал в проекте Глобального фонда «Эволюция страновых координационных комитетов», в рамках которого функции НКК охватывают 4 основных направления: надзор, взаимодействие, позиционирование и операции. В Политике Глобального фонда в отношении странового/национального координационного комитета (НКК) указывается, что НКК должен находиться на самом высоком уровне, отвечая за многостороннее и многосекторальное планирование развития в стране. Глобальный фонд рекомендует создавать национальные структуры, где это возможно, и размещать НКК и/или функции НКК в рамках существующих платформ, чтобы способствовать централизованной координации программ здравоохранения, инвестиций и готовности к пандемии. В странах, активно готовящихся к отказу от финансирования Глобальным фондом по крайней мере для одного компонента заболевания, планирование и реализация позиционирования могут подразумевать более срочные сроки. Эти два момента следует использовать для адаптации роли НКК для поддержки успешного переходного процесса и повышения устойчивости. Картирование существующих органов управления здравоохранением в стране является первым шагом на пути к институционализации функций НКК. Это задание является частью мероприятия "Эволюция страновых координационных комитетов". Секретариат НКК в Таджикистане ищет местного консультанта для определения существующих национальных структур здравоохранения, механизмов управления и платформ, отвечающих за координацию сектора здравоохранения и решения конкретных заболеваний. В контексте перехода это должно иметь дополнительное внимание к ключевым национальным заинтересованным сторонам, которые наиболее подходят для улучшения планирования перехода, обеспечения готовности, реализации и общих усилий по укреплению устойчивости.

2. [bookmark: 2._Scope_of_work:]Объем работа:

Ожидается, что местный консультант будет выполнять следующие задачи:
1. Кабинетный обзор соответствующих документов.
· Обзор руководящихх документов, охватывая 10 органов управления здравоохранением (включая НКК)
· Изучить документы по оценке устойчивости и перехода
· Обзор национальных программ и планов по профилактике и борьбе со СПИДом и туберкулезом
· Другие связанные законодательные и технические документы
2. Проведение интервью с ключевыми заинтересованными сторонами на национальном уровне .
· Разработка вопросника для интервью и в консультации с Секретариатом НКК, составить список интервьюеров.
· Проведение интервью с ключевыми заинтересованными сторонами, по крайней мере, по одному от каждого органа управления, включая одного высокопоставленного государственного чиновника. Всего 10 интервью.
3. Составить карту существующих национальных структур здравоохранения 
· Разработать организационную диаграмму, показывающую позиции и отношения до 10 органов управления здравоохранением (включая НКК). Органиграмма может быть заполнена вручную или с помощью программного решения, предоставленного Глобальным фондом (Visio).
4. Разработать сводный отчет по картированию (2-4 страницы) с тематическими таблицами и анализом мандата, состава, структуры, правового статуса, уровня привязки к национальной системе.
5. Представление заинтересованным сторонам документ по картированию, разработка презентаций в формате Power Point и повестки дня собрания, содействие проведению собрания
6. Поддержка Секретариату НКК в разработке плана позиционирования НКК. Предложения по соответствующему позиционированию НКК должны включать:
· Необходимые связи и согласование с другими важными координационными платформами в стране. В контексте перехода это включает в себя определение ключевых национальных заинтересованных сторон, в том числе не членов НКК, которые могут поддержать национальное планирование и реализацию перехода, а также общие усилия по укреплению устойчивости.
· Долгосрочное включение функций НКК в существующие или новые платформы здравоохранения, в том числе обеспечение активного вовлечения гражданского общества и участие в усилиях по повышению устойчивости инвестиций Глобального фонда. 
· Разработка организационной диаграммы с указанием позиций и их связи, по меньшей мере 10 органов управления здравоохранением (включая НКК). Органиграмма может быть заполнена вручную или с помощью программного решения, предоставленного Глобальным фондом (Visio).
 
3. Практические результаты:

	№
	Ожидаемые результаты
	Содержание
	Рабочие дни

	1
	Кабинетная проверка и проведенные интервью
	Отчет с основными выводами, выводами, вариантами и рекомендациями
	7 дней

	2
	Картирование существующих национальных платформ здравоохранения.
	На карте должны быть показаны национальные структуры и их взаимосвязь в национальном секторе здравоохранения.
	7 дней

	3
	Презентация Power Point и организация встречи
	Слайды в формате Power Point, разработанные с учетом основных результатов и выводов, сделанных в ходе составления карт. Повестка дня встречи и фасилитация

	3 дней

	4
	Разработан план позиционирования
	Составление Плана с четкими изложенными результатами, шагами и графиком.

	10 дней

	5
	Краткий итоговый отчет 
(2-4 страницы).
	Резюме основных выводов, рекомендаций, вариантов и следующих шагов (включая мероприятия для включения в рабочий план по базовой оценке).

	3 дня

	Итого
	30 дней


4. Линии отчетности	
· Консультант будет работать в тесном сотрудничестве с Целевой группой по развитию НКК и отчитываться перед Ответственным секретарём НКК.
· Секретариат НКК поделится результатами работы консультанта с Глобальным фондом.

5. Требования 

· Технический эксперт согласовывает действия с секретарем НКК.
· Технический эксперт обеспечивает своевременное и рациональное планирование, выполнение объема работ и достижение результатов в соответствии с Техническим заданием (ТЗ);
· Технический эксперт обеспечивает безусловное выполнение требований ТЗ и Индивидуального Договора.
· Технический эксперт несет ответственность за качество документов, подготовленных в установленные сроки выше.
· Технический эксперт готовит и представляет Отчет о созванном совещании и обучении на русском/таджикском языке с повесткой дня, списком участников и обсужденными и согласованными ключевыми моментами.

6. Продолжительность работы

Индивидуальный контракт (ИК) присуждается на период 2 месяца для выполнения всех ожидаемых результатов, указанных в «Ожидаемых результатах». Ожидается, что Национальный технический эксперт посвятит 30 рабочих дней выполнению задач ТЗ. После того как получены отчетные документы от Национального технического эксперта, Ответственный секретарь НКК предоставляет замечания\рекомендации и подтверждение приемки работ в течение 5 рабочих дней.
7. Место работы

В основном, технический эксперт будет работать из дома, однако он может выезжать в регионы и должен участвовать во встречах с Секретариатом НКК и партнерами по запросу на основе предварительного согласования даты, времени и места встречи.

8. Квалификация:

А. Образование
· Степень магистра в области общественного здравоохранения, финансов, государственного управления или делового администрирования, права или связанных с ними  сферах.
В. Опыт
· Опыт развития партнерских отношений в политической среде и решения сложных вопросов и результатов на национальном, региональном и международном уровнях.
· Профессиональный опыт, включая послужной список работы в области анализа стратегии и политики, планирования и управления программами и/или аналогичного опыт.
· Подтвержденное понимание и опыт работы со стратегическими, организационными, финансовыми и управленческими проблемами.
· Подтвержденное понимание и опыт работы с процессами Глобального фонда и его модельем финансирования.
· Не менее 3 лет опыта работы в области управления программами общественного здравоохранения и болезней с упором на ВИЧ и СПИД, туберкулез и малярии.
· Документально подтвержденный опыт координации между несколькими заинтересованными сторонами.

С. Знание языков:
· Знание таджикского и русского языков обязательно; знание английского языка будет преимущество.

Технические навыки:
· Отличные навыки письменного и устного общения.
· Знание приложений Microsoft Office, особенно Excel/Access, электронная почта, Интернет и веб-сайты существенный.
· Четкое понимание вопросов управления имеет значение.
· Высокая организованность, инициативность и политическая осведомленность.
· Знание проблем общественного здравоохранения.
· Сильные навыки межличностного общения и доказанная способность общаться и взаимодействовать с высокопоставленными чиновниками из различных секторов, в том числе, правительства, НПО, агентств ООН и частных лиц.
· Сильные навыки письма, презентации и общения, а также компетентность в области информационных технологий имеет преимущества.
· Способность вести команду, умение обращаться с несколькими заданиями одновременно.
· Предыдущий опыт разработки и/или опыт работы в государственном или частном секторе желательно.

9. Объем ценового предложения и график Платежей. 

Финансовое предложение должно быть выражено в единовременной сумме, которая должна быть всеобъемлющей. Технический эксперт должен указать все расходы, включая профессиональные гонорары и другие расходы, в своем финансовом предложении по выполнению задач ТЗ.
Оплата техническому эксперту будет производиться в национальной валюте (TJS) со 100% единовременным платежом на основе принятых результатов и после подтверждения удовлетворительного выполнения секретарем НКК.
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